
Условия осуществления образовательного процесса. 

В 2013/2014 учебном году школа работала в режиме пятидневной недели для 1 

класса и воспитанников подготовительной группы и шестидневной недели для 2-11 

классов. Всего занималось 11 классов  и 1 подготовительная группа. Занятия начинаются 

в 8.30 ч., а заканчиваются в 14.10 или в 15.05 ч. В субботу в начальных классах 

проводится не более 4 уроков, у остальных учащихся по 5 уроков. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего 

образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) 

аттестации, в первом классе - 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 

календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в подготовительном и 

первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в 

феврале. 

 Учебный год в Школе во 2-9 классах делится на четверти, в 10-11-на полугодия. 

 

Учебно-материальная база школы. 

Здание школы кирпичное, 2-этажное, 1978 года постройки. Имеется центральное 

водоснабжение, котельная с газовым отоплением. 

В школе оборудованы 4 кабинета для начальной школы, 12 учебных кабинетов, в 

том числе кабинет физики, химии и биологии, информатики с локальной сетью и 

подключением к Интернету, спортивный зал, библиотека. 

 

Школа имеет телевизор, музыкальную аппаратуру и ТСО, 22 компьютера, все 

компьютеры подключены к сети Интернет, 3 ноутбука, 13 проекторов, 3 интерактивных 

доски, спортивную площадку, спортивный зал и спортивное оборудование для занятий 

спортом. 

Каждое лето для детей работает пришкольный оздоровительный лагерь с дневной 

формой пребывания. Этим летом в лагере  в течение 21 дня оздоровились 40 ребят в 

возрасте от 7 до 16 лет. Создана и работает ученическая производственная бригада. Дети 

под руководством учителей оказывают помощь СПК СХА «Первомайская» в видовой 

прополке ячменя и бахчевых культур. Созданы уличные отряды по месту жительства. 

Работает волонтѐрский отряд «Отечество», который оказывает посильную помощь 

ветеранам ВОВ и просто престарелым жителям села. 

С сентября по май в школе организовано двухразовое горячее питание.  

 

Медицинское обслуживание осуществляется работниками Лебединской СВА. 

Медицинские осмотры проводит фельдшер СВА, при необходимости работает бригада 

врачей ЦРБ. В течение учебного года проводилась работа по сохранению и укреплению 

здоровья. Каждый день перед уроками проводилась зарядка со всеми учениками школы. 

 

Комплексная безопасность ОУ является приоритетной в деятельности 

администрации школы и педагогического коллектива и достигается путем реализации 

специально разработанной системы. В целях обеспечения  безопасного проведения 

образовательного процесса в школе и сохранности школьного имущества имеется в 

штатном расписании единица охранника, 2 единицы ночного сторожа а также «тревожная 

кнопка». 

 Комплексная безопасность школы достигается в процессе осуществления 

следующих основных мер и мероприятий: 

        плановая работа по антитеррористической защищенности школы; 



        организация  охраны школы и ее территории: 

        плановая работа по гражданской обороне; 

        выполнение норм пожарной безопасности; 

        соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 

        профилактика правонарушений и детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

        организация планового взаимодействия с правоохранительными 

органами и другими структурами, вспомогательными службами и общественными 

организациями; 

        правовое обучение и формирование культуры безопасности. 

 

Кадровый состав 

Директор школы Туз Наталья Петровна, педагогический стаж 27 лет, стаж 

руководящей работы 13 лет, имеет первую квалификационную категорию. 

Заместитель директора по учебной работе Чертолясова Мария Ивановна, 

педагогический стаж 12 лет, стаж руководящей работы 6 лет, имеет первую 

квалификационную категорию. 

Ответственный за воспитательную работу Гуляева Ольга Алексеевна – учитель 

русского языка и литературы, стаж работы в данной должности 2 года. 

Из пяти направлений инициативы «Наша новая школа»  ключевым является 

развитие кадрового потенциала школьного образования. Хорошо организованная 

методическая работа является важнейшим средством повышения педагогического 

мастерства учителей, связывающая в единое целое всю систему работы школы. 

На основе системного анализа деятельности школы, социально-психологического 

климата в коллективе, общекультурного и образовательного  уровня развития 

обучающихся, предложений, поступавших от педагогов, была начата работа по 

методической теме «Построение методической работы в условиях совершенствования 

структуры и содержания школьного образования на основе личностного и 

компетентностного подходов» 

Тема актуальна, имеет практическую значимость для школы, сориентирована на 

повышение творческого потенциала учителя и обучающихся, интенсификацию учебно-

воспитательного процесса и мотивацию учения школьников. 

Одним из направлений в работе администрации с педагогическими кадрами 

является процесс оценивания  результатов труда учителя. Без оценки педагогического 

труда невозможно прогнозировать дальнейшее развитие школы. Для того, чтобы 

объективно оценить труд учителя по принципу результативности,  организован процесс 

диагностики и контроль за педагогической деятельностью. По итогам внутришкольного 

контроля, методической работы создана база данных учителей школы. Обобщение этой 

информации позволило в целом определить квалификацию каждого учителя, наметить 



пути профессионального  роста, формирование педагогического мастерства через 

организацию непрерывного образования педагогов. Ведь профессиональная 

компетентность педагога растѐт и оценивается в ходе контроля и аттестации, формируется 

при получении дополнительного образования в системе повышения квалификации. Вся 

работа в школе планируется так, чтобы были созданы  условия, при которых происходит 

формирование и развитие личности учителя, его профессиональный рост. 

Качественный и количественный состав педагогического коллектива МКОУ 

«Лебединская СОШ»   

Информация по количественному и качественному мониторингу педагогического 

состава МКОУ «Лебединская СОШ» 

1. Квалификационная категория. 

должность Квалификационная категория О

об

ще

е 

ко

ли

че

ст

во ВКК IКК СЗД БКК 

Педагогические 

работники 

1 

Гюлахмедов 

М.Г. 

12 

1. Туз Н.П. 

2. ЧертолясоваМ.

И. 

3. Чертоляс Г.Н. 

4. Дьяченко Г.Д. 

5. Кузнецова Е.А. 

6. Аверьянова 

М.Н. 

7. Курганская 

Г.В. 

8. Чертолясов 

М.Л. 

9. Гуляева О.А. 

10. Фатеева Н.В. 

11. Касаткина О.А. 

12. Коденцев Ю.В. 

 2 

1.Шерстюк 

И.И. 

2.Ерѐменко 

Е.В. 

1

16 

Воспитатель 

подготовительно

го класса 

  1 

Зилинская 

Н.С. 

 

 

 

 

2. Курсовая переподготовка 

Год прохождения 2009-2010 

уч.г. 

2010-2011 

уч.г. 

2011-2012 

уч.г. 

2012-2013 

уч.г. 

2013-2014 

уч.г. 



Количество человек, 

прошедших курсы ИКТ 

1 16 3 
(Туз Н.П., 

Чертолясова 

М.Л., 

Ерѐменко 

Е.В.) 

  

Количество человек, 

прошедших курсы по 

предметам 

4 
(Чертолясова 

М.И. – 

физика; 

Гуляева О.А. 

– русский 

язык; 

Аверьянова 

М.Н. – 

нач.классы; 

Чертоляс 

Г.Н. – 

нач.классы) 

3 
(Туз Н.П. – 

история; 

Чертолясов 

М.Л. 

математика; 

Дьяченко 

Г.Д. – 

нач.кл.) 

 

 

2 
(Касаткина 

О.А. – 

география; 

Веренко Г.В. 

– рус.яз.) 

1 
(Ерѐменко 

Е.В. – 

история) 

 1 
(Гюлахмедов 

М.Г. – 

биология) 

Количество человек, 

прошедших курсы по ФГОС 

  2 
(Туз Н.П., 

Чертолясова 

М.И.) 

2 

(Кузнецова 

Е.А. – 

нач.классы; 

Аверьянова 

М.Н. – 

православие) 

5 
(Фатеева Н.В. – 

нем.яз.; 

Коденцев Ю.В. 

– физ-ра; 

Чертоляс Г.Н. 

– нач.классы; 

Дьяченко Г.Д. 

– нач.классы; 

Чертолясов 

М.Л. – 

информатика и 

ИКТ) 

Количество человек, 

прошедших другие курсы  

  1 
(Туз Н.П. – 

по пожарной 

безопасности) 

 2 
(Туз Н.П., 

Чертолясова 

М.И. – июнь 

2014, КПМО) 

 

3. Высшее педагогическое образование на данный момент имеют все 

100% педагогических работников. 

 

4. Участие в конкурсах педагогического мастерства. 

 

Год 

участия 

Количество педагогов, принявших 

участие в областных конкурсах. 

Количество педагогов, принявших 

участие в районных конкурсах. 

2009-

2010 гг 

1 

Ерѐменко Е.В. 

1 

Коденцев Ю.В. 

2010-

2011 гг 

 1 

Гюлахмедов М.Г. 

2011-

2012 гг 

 1 

Фатеева Н.В. 

2012 – 

2013 гг 

1 

Гюлахмедов М.Г. 

1 

Коденцев Ю.В. 

2013 – 

2014 гг 

3 

Аверьянова М.Н. 

Кузнецова Е.А. 

Фатеева Н.В. 

0 



5.  Образование 

Учебный год Всего 

учителей 

Высшее образование Среднее  педагогическое 

образование 

2010-2011 17 13 (76%) 4 (24%) 

2011-2012 17 14 (82%) 3 (18%) 

2012-2013 16 14 (88%) 2 (2%) 

2013-2014 16 16 (100%) - 

63 учащихся и воспитанников пользуются  транспортными услугами при 

подвозе из близлежащих сѐл и хуторов: Плесновка, Новоникольск, Батовка, 

Кравцово. 

 


